
Video-CV: Het nieuwe solliciteren!
Leidsche Rijn - Door met een Video-CV 
in plaats van een geschreven cv te solli-
citeren, vergroten kandidaten de kans op 
een ‘match’ aanzienlijk. Dat zegt Roy Ho-
gendorp, eigenaar van Video-CV.  Want 
een  ‘match’ is een emotie die gebaseerd 
is op eerste indruk. En de eerste indruk 
is veel beter als hij  ‘visueel’ is, in plaats 
van op papier. Van de 3900 mensen die 
sinds 2005 een video-cv hebben laten op-
nemen, is volgens Hogendorp tweederde 
weer aan het werk.
‘Werkgevers ontvangen tegenwoordig 
tussen de 80 en 100 cv’s per openstaande 
vacature,’ zegt Hogendorp. ‘Om die door 
te spitten en die juiste kandidaat te vin-
den die past binnen de organisatie kost 
heel veel tijd. Door zichzelf te visualise-
ren onderscheidt de werkzoekende zich, 
en de werkgever weet direct, of het de 
persoon is die hij zoekt. Want een Video-
CV maakt direct duidelijk wie de persoon 
achter de sollicitatie is,’ meent Hogen-
dorp.

Ook uit onderzoek van UWV Werkbe-
drijf blijkt dat moeilijk bemiddelbare 
kandidaten weer meer en doeltreffender 
solliciteren met behulp van Video-CV’s. 

Langdurig werkzoekenden worden weer 
uitgenodigd voor een eerste gesprek, 
waardoor ze volgens Hogendorp weer 
zelfvertrouwen krijgen. Ook zijn familie 
en vrienden vaak zo enthousiast over het 
Video-CV, dat mensen weer moed krijgen 
te gaan solliciteren. Bovendien kijkt nie-
mand tegenwoordig raar op van internet-
filmpjes, omdat mensen eraan gewend 
zijn door websites als Youtube.  
Kosten voor het maken van het Video-CV 
worden vaak door werkgever, UWV of ge-
meente vergoed, volgens Hogendorp. Zo 
kunnen werkzoekenden een Video-CV 
laten opnemen, compleet met regisseur, 
studio en een coach die de kandidaat 
tijdens de opname begeleidt. Inmiddels 
begeleidt Video-CV hun kandidaten ook 
verder bij het solliciteren. Volgens Ho-
gendorp hebben veel werkzoekenden 
moeite met het opstellen van hun cv of 
sollicitatiebrief en is men onzeker over 
het voeren van sollicitatiegesprekken. De 
ervaring die Video-CV heeft op het gebied 
van werkzoeken komen hierbij goed van 
pas en helpen mensen verder op weg in 
het sollicitatieproces. Voor meer informa-
tie over het Video-CV en de begeleidings-
trajecten, kijk op www.video-cv.nl.

Het opnemen van een video-cv in de studio. Foto: Video-CV


